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	Titel opdracht:
	reflecteren
	Opdracht nr. 2-2D

	Behorend bij:
	Studie en loopbaan                 

	Bewaren in:
	Portfolio ontwikkelingsgericht 

	Planning:
	Week 2



In onderstaand tabel zie je het onderdeel REFLECTEREN OP EIGEN HANDELEN uit het 360 graden feedback formulier. Vul onderstaand schema voor jezelf in. Wees kritisch naar jezelf. Laat daarna het formulier invullen door 2 medeleerlingen uit je scrumgroepje van periode 1. Bespreek de uitslag met je medeleerlingen en met je SLB-er. Maak een verslag van ongeveer 1A4-tje waarin je aangeeft hoe je gaat werken aan je ontwikkelpunten. 

SAMENWERKEN 
	Compententies: 
Onderzoeken | Leren

	
	
	
	

	
	Goed
	Voldoende
	Onvoldoende

	Je bespreekt je eigen werkwijze en houding
	
	
	

	Argumentatie:



	
	
	

	Je gebruikt reflectiemethoden om te leren
	Goed
	Voldoende
	Onvoldoende

	Argumentatie:



	
	
	

	Je verantwoordt je eigen handelen/taken
	Goed
	Voldoende
	Onvoldoende

	Argumentatie:


	



	
	

	Je overziet de gevolgen van je handelen voor jezelf en anderen
	Goed
	Voldoende
	Onvoldoende

	Argumentatie:




	
	
	

	Je onderzoekt je kwaliteiten en ontwikkelt deze verder
	Goed
	Voldoende
	Onvoldoende

	Argumentatie:




	
	
	

	Je staat open voor nieuwe informatie
	Goed
	Voldoende
	Onvoldoende

	Argumentatie:




	
	
	

	Je bewaakt en evalueert je leerproces en trekt daaruit conclusies
	Goed
	Voldoende
	Onvoldoende

	Argumentatie:



	
	
	

	Je  maakt een werkplanning en weet deze te hanteren
	Goed
	Voldoende
	Onvoldoende

	Argumentatie:
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